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A projekt megvaldsitasa az Eurdpai Bitoftsag tamogatasaval tértént. Ez a publikacio
(kézlemény) csak a szerzé nézeteit reflektalja és a Bizottsag az ebben foglalt informacié

- barmilyen modon valé felhasznalasaért nem tehet6 feleléssé.
Erasmus+

Promoting Accreditation of Learning (PAL): informalis tanulasi tapasztalatok

elismerése

Mi a PAL?

A PAL a folyamatos szakmai fejl6dést tdmogatd rendszer, amely abbdl a célbdl készilt, hogy
lehetévé tegye az informdlis és a nonformalis tanuldsi folyamatok és eredmények
beazonositasat és elismertetését az oktatasi rendszerben és az oktatdsi intézményekben.
Egyike a legf6bb célkitlizéseknek az egymastdl vald tanulas és tapasztalatok megosztasanak
tdmogatasa tandr és tanar kozott a szakképzési intézményekben, kozépiskoldakban,
szakképzési centrumokban, valamint az ezen intézményekben dolgozd vezet6k kozott.
Emellett a célja, hogy az ezen formaban megszerzett szakmai fejl6dés lépéseit tudatositsa,
elismertesse ennek értékét.

A szakmai fejl6dés a definicid szerint:
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“Olyan folyamat vagy tevékenység, amely noveli a szakmai tudas hozzaadott
hozzdadott értékét a gondolkoddasmadd, a tudds, a készség és a személyes adottsdgok
terliletén, hozzajarul a feladatok megoldasahoz, gyakran kompetencianak is nevezik.”

A PAL rendszere az aladbbi részekbdl all:

Keretrendszer, amely Utmutatast ad ahhoz, hogy hogyan m(ikodik a rendszer, hogyan
gylijthet6k 6ssze a “PAL” pontok, és bemutatja az értékelés rendszerét

Moddszertani eszkoztar bemutatja a kiilénb6z6 modszereket, amelyekkel a
tapasztalatok megosztdsa és az egymastdl vald tanulas tamogatasa torténhet
Nyomkovet6 eszkoztar segit a tandroknak abban, hogy a folyamat egyes lépéseit
adminisztralhassdk és bemutathassak

Onértékelés / Reflexiés dokumentum segit a tanaroknak abban, hogy értékelhessék
a tanuldsi folyamatukat valamint azt, hogy mennyit adtak at ebbdl ill. hogy mi legyen
a kovetkezs lépés

PAL Learning Champion cim adhatd abban az esetben, ha az oktaté a PAL rendszere

------

kritériumoknak eleget tett.
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Onértékelés /
onreflexio
minta

segitséget nyujt az

informdlis tanulas
eredményeinek
tudatositasahoz,
bemutatasahoz,
alkalmazasahoz.

Keretrendszer
megmutatja, hogyan
mikodik a PAL
rendszere, hogyan
gyljthetdk 6ssze a PAL
pontok és szerezhetd
meg a Learning
Champion cim.

PAL

Learning
Champion

rendszer:

Nyomonkoévetés

segit a tanulasi

tapasztalatok

megosztasanak
nyomonkovetésében

Mddszertan

kiilonb6z6 mdodszerek
gyljteménye,
amelyek
felhasznalhatok az
informalis tanulasi
tapasztalatok
atadasanal
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Hogyan csatlakozhatunk a PAL-hez?
A PAL programban dnkéntes alapon lehet részt venni. A rendszer erGssége, hogy tobbféle
lehetGséget rejt magaba: a professzionalis szinttél az onkéntes mdédon miikddtethetdig.

Egyének szdmdra:

3.
1.
, . intézményi szintd 4.
S = nyomonkdvetés: az
eszkoztar hasznalata KGvetés: .yf {lis tanul4s 5 szintli modul
a tudas. a nyomonkovetes: a informalis tanulasi elvégzése: informalis
a tudas megosztas tapasztalatok tanulds
tapasztalatok és az tevék seinek tasanak )
élmények e felnysege:onett leferra s beltil § tapasztalatainak
. személyre szabo intézményi szintd :
megosztasanak yre szab ) szl megosztasa
médszertani nyomonkdvetése elismerése mint o
, tal ‘PAL Learning (Egyesul t Kiralysag)
tamogatdsara .
Champion

Mi a PAL rendszer elénye?

Informalis tanulds zajlik mindenhol és minden pillanatban az oktatasi intézményekben:
megosztjuk egymassal az otleteinket, az informacids forrasainkat, tanulasi stratégiainkat. Ez
a folyamat a legtobb esetben nem tudatos. Sok esetben az egyén nincs annak tudatdban,
hogy mennyire értékes az a tudas és tapasztalat amelyet ezen a médon oszt meg, mekkora
szerepe lehet a kollégdk tanitdsaban, tovabbképzésében.

A tanarok, akik csatlakoznak a PAL rendszerhez, lehet&séget kapnak arra, hogy rogzitsék,
reflektaljdk és tanuljanak a tapasztalat szerzés megosztdsdnak folyamatabdl, ez a

tevékenységlik elismerésre keriiljon és a szervezet is hivatalosan dijazhassa.

Azok az intézmények, amelyekben a PAL rendszere bevezetésre keril, vallaljak, hogy

elismerik az informalis tanulas értékét és megosztasat mint a folyamatos szakmai fejl6dés

6
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egyik lehet6ségét. Azok az egyének, akik teljesitik a “PAL Learning Champion” cim
kritériumait a szervezetiikben mint a tanuldsi tapasztalatok megosztasaban elkotelezett

kollégak, elismerésre keriilnek.

Mit neveziink informalis tanuldasnak a PAL szempontjabdl?

A tanuldsnak maganak a természete az értelmezés. Ugyanakkor egy komplex folyamat, nem
egyszerU a kiilonbo6z6 tipusait egyértelmden elvdlasztani egymastdl: a formalis, az informalis
és a non-formdlis tanuldst. Gyakran vannak kozottik atfedések, nem mindig egyszerU
szétvalasztani, hogy hol végz6dik az els6 és hol kezdddik a kdvetkez6.

A tanulas harom formajanak formalis, informalis non-formalis egymastél vald elkiilonitése,
formdinak, tartalmanak meghatdrozasa nem egyszeri feladat. Az egyes formadk
atcsuszhatnak egymasba, adott esetben nehezen kilonithetSk el egymastdl. Az egységes
értelmezést elGsegitheti, ha a tanuladsi helyzeteket 6t dimenzid6 mentén jellemezzik
(Werquin, 2007): (1) a tanulds szervezettsége, (2) a tanuldsi célok vildgos meghatdrozasa, (3)
a tanulas szandékoltsaga, (4) a tanulds id6tartama és végll (5) az, hogy a tanulds

kvalifikacidhoz vezet-e.

1. tablazat
A tanulas formalis, non-formalis vagy informalis jellege

Szervezett Vannak-e jol | Szandékolt-e a | Milyen a | Eredményez-e
formaban definialt tanulas? tanulds a tanulds
zajlik-e a | tanulasi célok? id6tartama? kvalifikaciot?
tanulas?

Formalis Igen Igen Igen Altaldban Csaknem
hosszu és | mindig igen
teljes idejd

Non- Igen vagy nem | Igen vagy nem | Igen vagy nem | Altaldban Altaldban nem

formalis rovid vagy
részidés

Informalis | Nem Nem Nem Nem ismert Nem

Forras: Haldsz, Werquin, 2007 nyoman

Az informalis ill. non-formalis tanulds elismerése egy szervezett szamdra egyértelm(ien a
tanulasi lehet6ségek béviilését jelenti, alapvetd jelentEséggel birhat kiilondsen a VET szektor
szereplGi, oktatdi szamdra az oktatds és a munka vildga kozotti kapcsolatok erésitésében. Az
informalis ill. non-formalis tanulasi eredmények elismerése, megosztdsa a szervezeten belll
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csokkentheti a tanulasra, tovabbképzésre forditandd koltségeket és id6t, novelve ezaltal a
raforditds gazdasdgi megtérilését. Szerepe lehet az egyéni karrier tervek és utak
kialakitdsaban, szervezeti szint(i 6sszehangoldsaban, novelve az oktaték személyes tanulasi
motivacidjat. Az egységes keretrendszer kidolgozasa és miikodtetése szervezeti szinten
megkonnyiti a tovabbképzési programokba vald belépést, hasznalataval elkeriilhet&vé valik a
felesleges ismétlés, a mar megszerzett ismeretek Ujraoktatdsa.

A keretrendszer célja, hogy egyszerre |athatova tegye és értékelje az egyén ismereteinek és
képességeinek teljes korét, flggetlenil attél, hogy azt az egyén hol szerezte meg. Fontos
célja, hogy egy egységes mérbeszkodz segitségével a szervezet szdmdra mérhet6vé és
értékelhetévé tegye az informdlis és non-formadlis tanuldsi eredményeket. Mddszertani
eszkoztarat tekintve a portfolién alapuld értékelési moédszer a legalkalmasabb az
individualizalt egyéni utak dokumentaldasara és bemutatasara. A felépitését meghatarozo
egységes szerkezet és értékelési eljaras ugyanakkor lehetéséget biztosit az egyéni
teljesitmények szervezeti szintl mérésére és értékelésre.
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Mi a célja a PAL keretrendszernek?

A PAL model kialakitasa kett6s célt szolgdl: motivalja az oktatdokat, hogy részt vegyenek
informalis tanuldsi folyamatokban és megosszak tapasztalataikat. A masik célja, hogy
lehetéséget és eszkoztdrat biztositson azoknak az intézményeknek, amelyek intézményi

szinten szeretnék ezt a tevékenységet elismerni.

‘PAL Learning Champion®:

“azok az oktatok, akik informdlis Uton megosztjak a tudasukat, tapasztalataikat, ezek
megszerzésének stratégidit a kollégaikkal ezzel is megerGsitve a tanulas fontossagat.
Ezek a tanarok a minta a tobbiek szamara, 6k a tanulads bajnokai”.

Ahhoz, hogy egy oktatd ‘PAL Learning Champion’ cimet megkaphassa, részt kell vennie az
intézményében olyan rendezvényeken/ eseményeken, amelyek soran a tanulasi tapasztalait
megosztja a kollégaival. A hangsuly az informdlis ill. a nonformalis kereteken van mind a
tanulds mind pedig a tudasmegosztds terén a formalis tovabbképzések helyett, amelyek
altaldban szervezetten, meghatdrozott program alapjan zajlanak és valamiféle

tanusitvannyal zarulnak.

Mik azok a forrasok ill. eszk6z6k/mddszerek amelyek a PAL ‘Learning
Champion’ modellt tamogatjak?

Ahhoz, hogy a PAL szakmai fejl6dés modelljének bevezetését és miikodtetését tdmogassak,
PAL moddszerek és eszkozok egész sora all rendelkezésre. A PAL eszkoztarabdl barmelyik
rugalmasan felhasznalhaté annak érdekében, hogy az oktatdk vagy oktatéi csoport munkajat

tdmogassa az informalis ill. non-formalis tanulasi tapasztalatok megosztasaban.

PAL eszkoztar a kovetkezoket tartalmazza:

1. PAL Keretrendszer
A PAL keretrendszer mddszertani magyarazatot és keretet biztosit a tanulasi tapasztalatok
megosztasahoz valamint hatteret biztosit ahhoz, hogy mindenki szamara érthet6 legyen,

hogyan is m(kodik a PAL modell a szervezet szakmai fejlédésében. Tartalmazza azt is,

9
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hogyan vélhat valaki ‘PAL learning Champion‘-nda valamint olyan mintakat is tartalmaz, ami a
tanuldsi tevékenységek és a reflexiok megosztasahoz sziikségesek.

2. PAL Médszertani eszkoztar

A PAL eszkoztar otleteket, mddszereket tartamaz, amiket akar a tanulds, akar a tanitas, akar
a tuddsmegosztas soran barki hasznosithat. Céljai kozott szerepel, hogy bemutassa és
elismertesse azokat a mddszereket is, amelyekkel egy adott szervezett oktatdéi mar
rendelkeznek, és bebizonyitsa, hogy nem minden esetben sziikséges kiilsé szakért6ket vagy
forrasokat igénybe venni egy adott szervezet dolgozdinak tovabbképzéséhez.

Valtozatos mddszerket, tanuldsi formakat ismerhetlink meg és haszndlhatunk fel, ha a
tuddsunkat és a tapasztalatainkat meg akarjuk osztani a kollégainkkal. Az eszkdztarban
taldlhatd kollaborativ. mddszerek csupan egy rovid lista mindazok kozul, amelyek
hasznalhatdk a gazdag oktatd tapasztalatok kicserélésében, bdarmikor bdévitheté és
tovabbfejleszthetd.

Ez az eszkoztar arra fokuszal, hogy milyen mddon készitheté elé és bonyolithatd le egy
oktatoi workshop vagy tapasztalatcsere, amelynek célja az, hogy a szervezetben dolgozdk
egymastdl tudjanak tanulni.

3. PAL Nyomonkovetés (Tracking tool)*

A PAL csomag ezen eszk6zének a célja, hogy az informalis/non-formalis tudasmegosztas
terén hasznalt kilonb6z6 eszkozoket, mddszereket és eseményeket nyomonkovethetévé
tegye, azaz dokumentdlja. Amennyiben a szervezetben “Learning Champion“-t szeretnének
valasztani, alkalmas arra, hogy az eseményeket dokumentalja, mérhetévé és
Osszehasonlithatéva tegye. Példa egy kitoltott dokumentumhoz a 3. és 5. szamu
mellékletben talalhato.

4. Onértékelési minta®

Az 6nértékelési minta elkészitése sordn 30 PAL kreditpont gy(ijthet6 6ssze, melyek
Osszegyl(jtésével megpalydzhatd a Learning Champion cim. Példa a kitoltott 6nértékelésre a

4 - 6-0s mellékletben talalhato.

Mit neveziink PAL pontoknak és hogyan gyiijthetok ezek?

! lasd melléklet 1
2 |asd melléklet 2

10
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PAL pontok a PAL modell szerinti folyamatban valé részvétel soran gydjthetd, azon
események folyaman, amikor az oktatd az adott szervezetben a kollégai szamara barmiféle
informalis vagy noon-formdlis médon torténd tudas- vagy tapasztalat megosztdssal
kapcsolatos dolgot szervez vagy tart vagy ezeken az eseményeken részt vesz. Azok a

modszerek, amelyek erre alkalmasak részletesen megtalalhaté az eszkdztarban.

Hany PAL pont sziikséges a ,Learning Champion“ cim elnyeréséhez?

30 PAL pont 0Osszegyljtése sziikséges egy tanéven belll ahhoz, hogy valaki Learning

Champion lehessen, ebbdl min. 10 pontot olyan tevékenységért kell 6sszegydjteni, amelynek

aktiv résztvevGje vagy szervezbje a cimre palydzd személy.

A PAL Modellben kétféle tipusa van a tudasmegosztasi folyamatban szerezhet6 pontoknak:
1. kategdria

Részvétel olyan informalis vagy non-formdlis eseményen, amely soran a résztvevd

visszajelzést ad arrdl, hogyan épitette be a hallottakat/tanultakat a sajat gyakorlataba. = 5

pont eseményenként

2. kategdria
Informalis és nonformalis tudasmegosztdsara felkészilés, az alkalom megszervezése, és
lebonyolitdsa a sajat szervezetben = 10 pont eseményenként
A Learning Champion cim elnyerésére min. egy esemény megszervezése és lebonyolitasa

szlikséges a 2. kategoéria szerint.

Kategoéria Példa Pontszam
(csak javaslat!)
1. Részvétel Szakmai fejlesztés (tovabbképzés) a sajat 5 PAL pont
informalis/non intézményben, amelyen a részvétel egyéni
formalis tanulasi e Részvétel a “Mutasd és mond el” vagy
tevékenységben “Kavésziinet workshop”-on, amelyet egy
a sajat munkatarsa szervez
intézményben/ e Szakmai ldtogatas az intézmény
szervezetben és szervezésében a sajat oktatasi
annak igazolasa, tevékenységgel kapcsolatban

11
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hogy a tanultak
integralasa
megtortént a
sajat
munkafolyamat
ba

Szakmai jellegl sz6vegek, cikkek olvasasa
és megvitatdsa kollégakkal (szakmai
szovegekre korlatozodé olvaso klub
mUkodtetése)

Online vitaférumon valé részvétel, szakmai
tapasztalatok megvitatdsa céljabdl a sajat
kollégaival

Szakmai latogatas, hospitalas kollégaknal

El6készités,
kozrem(ikodés
és/vagy
prezentalas
olyan
informalis/ non-
formalis
program soran,
amelyen a
szakmai
tapasztalatok
kerilnek
bemutatasra a
sajat
intézményben, a
tapasztalatok
beépitése a sajat
tanulasi
folyamatba

Szakmai jelleg(i tovdbbképzés a sajat
intézményben, amelyen az egyének vagy kis
csoportok bemutatjak szakmai tapasztalataikat a
kollégaiknak

Prezentacio készitése és bemutatasa arral,
hogy mit latott/tapasztalt/ tanult a szakmai
l[atogatas soran

Prezentacio készitése és bemutatasa,
reflexion készitése olvasott szakmai jelleg(i
szovegrél

Konferencia, tovabbképzés tapasztalatainak
megosztasa

Szakmai blog inditasa, online vitaféorum
moderaldsa egyének szdmara a sajat
szervezetben

Prezentdcid vagy el6adas készitése és
bemutatdsa a sajat szervezeteben egy belsé
tovabbképzésen

Kavészinet workshop
moderélasa/iranyitasa a sajat szervezetben
egyének szamara

IKT eszk6zok, Uj hardverek bemutatdsa a
kollégak egy csoportjanak

Lehet6ség biztositasa a kollégak szdmara
sajat tapasztalataik bemutatdsara
Forrasgyljtemény, szakirodalom lista
készitése a kollégdk szamara

10 PAL pont

Milyen tevékenységek kombinaciojaval gylijtheto ossze a 30 PAL pont?

A 30 PAL pontbdl minimum 10 PAL pontot a tdblazat masodik pontjdban felsorolt
tevékenységek kozul kell 6sszegyljteni. A fennmaradé 20 PAL pont szabadon, mindkét

kategdridban felsorolt tevékenységek kdzil 6sszegyljthetd.

12
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30 PAL Pont a kovetkezé mdédokon szerezhet6é meg:

1 kategoria: részvétel 2 kategoria: aktiv kozrem(ikodés Osszesen
4 x tevékenység @ 5 PAL Pont 1 x tevékenység @ 10 PAL Pont =30
mindegyikért
vagy
2 x tevékenység @ 5 PAL Pont 2 x tevékenység @ 10 PAL Pont =30
mindegyikért
vagy
3 x tevékenység @ 10 PAL Pont =30

Példak arra, hogyan miikdodik a keretrendszer
gyakorlatban

1. Esettanulmany - Joe

és a PAL rendszer

d

Joe felfedezte, hogy a tuddsa a szakmai gyakorlatok terén
frissitésre szorul. Szervezett sajat maga és kollégdi szdmara egy
l[atogatast a helyi vallakozdsoknal, cégeknél, amelyek soran a cégek
bemutattdk szakmai tevékenységiiket és a kapcsolatuk az oktatasi
intézményekkel is megvitatdsra kerdilt.

Joe meghatdrozta azt is, hogy a tapasztalatokat hogyan épiti be a
sajat tanitasi gyakorlataba.

Joe haszndlni kezdte a PAL Learning & Sharing Tracking Log és
adminisztralta a tevékenységet a PAL rendszerbe.

Joe 5 PAL pontot kapott,
mivel részt vett a kollégai
szdmdra szervezett
eseményen.

Joe blog bejegyzést irt valamint egy online vitaférumot moderalt a
tapasztalatok 6sszegzésére, amelyen a kollégakkal megvitattdk,
hogyan lehet a megszerzett informacidkat az intézmény oktatasi
programjaiba integralni.

Joe haszndlni kezdte a PAL Learning & Sharing Tracking Log és
adminisztralta a tevékenységet a PAL rendszerbe.

Joe 10 PAL pontot kapott,
mivel aktiv szerepléje, és
szervezGje volt a szakmai
tapasztalatok
megosztasanak a kollégai
korében.

Total

15 PAL pont
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2. Esettanulmany - Jane

Jane egy online Utmutatdt hasznalt a Moodle rendszerben, Jane 5 PAL pontot gy(jtott
amelynek a témaja: hogyan oktassunk az Uj IKT eszkdzok ezért.

segitségével? Kiprébalva ezeket pozitiv visszajelzéseket kapott a

hallgatoitol.

Jane haszndlni kezdte a PAL Learning & Sharing Tracking Log-ot,

hogy meghatdrozza és leirja, hogyan hasznalja az IKT eszkdzoket az

oktatasaban.

Jane szervezett egy bemutatot a kollégdi szamara az an. EDIP Tovabbi 10 PAL pontot
modell segitségével (Explain=magyardz, Demonstrate=bemutat, gyUjtott, mert aktivan
Imitate=kiprébdl and Practice=gyakorol), amelyben bemutatta a koézrem(kodott a
maodszereket és megosztotta az ezzel kapcsolatos tapasztalatait a tapasztalainak

kollégdival. bemutatasaban,

Jane hasznalni kezdte a PAL Learning & Sharing Tracking Log és megszervezte és
adminisztralta a tevékenységet a PAL rendszerbe. lebonyolitotta a bemutatét.
Osszesen 15 PAL pont

Hogyan jelentkezzem a Learning Champion cimért (hataridék), meddig
érvényes a cim?
Minden intézmény sajat maga hatarozhatja meg a jelentkezés hataridejét, valamint a

folyamat hosszat és az eredmény érvényességi idejét.

Ugyanakkor oktatdsi intézmények esetében célszerli egy tanévben gondolkodva az aldbbi

id6beosztast kovetni:

Szeptember-Marcius Részvétel a kilonboz6 tevékenységekben, dokumentalas a Tracking
tool kitoltése

Marcius vége A Learning Champion cim megpalydzdsa

Aprilis A pélyazatok attekintése

M3jus/Janius Eredményhirdetés, linnepélyes keretek kozott

Ervényességi id6szak Learning Champion cim az dtaddasatél szamitott egy éven keresztil

hasznalhato.

A szervezetben a Learning Champion jelentkezés/értékelés
folyamatosan mikodtethets. Minden tanév végén Uj Learning
Champion vélaszthato.
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Hogyan lehetek Learning Champion?

1.

Aleend6 Learning Champion ismerje a PAL Model-t / a keretrendszert, PAL
maddszertani gyldjteményt, hasznaljon legaldbb egyet a bemutatott mddszerek kozil,
toltse ki a PAL tracking tool —t, valamint toltse ki a PAL onreflexids ivet.

Kovesse a leirasokat, vegyen részt és/vagy szervezzen informalis vagy non-formalis
tanuldsi tevékenységeket kollégdi szamara és ezeket az eseményeket rogzitse a PAL
tracking tool-ban.

Amennyiben 30 PAL pontot gy(jtott az adott tanévben (min. 10 pontot ugy, hogy
aktiv szervezGje/résztvevdije volt egy rendezvénynek), ezt a kitoltott PAL tracking tool
és az onreflexids iv beklldésével kell igazolnia.

Learning Champion cimet a szervezetben egy erre kijel6lt szervezet adomanyozza,
miutan attekintette és értékelte a beadott dokumentumokat. Ez a szervezet
Unnepélyes dij atadot is szervez, ahol dtadja a Learning Champion cimet.

Learning Champion cim elnyerése akkreditalt modul teljesitésével is torténhet (lasd.

7. melléklet , Gyakorlati készségek fejlesztése az oktatdsban )

Kinek a felel6ssége a PAL model bevezetése, miikodtetése és a Learning
Champion kivalasztasa?

Az adott szervezetben egy kijel6lt testllet foglalkozik a model bevezetésével és

mUkodtetésével az aldbbiak szerint:

mUikddteti a tovabbképzési rendszerben a PAL modelt és adminisztralja a
tevékenységeket

hozzaférhet6vé teszi a PAL model dokumentumait a munkatdrsak szamara,
amelyeken az eredeti forras feltlintetés és logo-ja mellett a sajat logo-jat is
hasznalhatja.

nyilvanossagra hozza a PAL m(kodtetéséhez sziikséges eljardsi rendet, a hataridéket,
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e meghatdrozza azokat a személyeket, akik atnézik és értékelik a beadott PAL
dokumentdcidkat és megnevezik a PAL Learning Champion-t,

e megszervezik és lebonyolitjdk a PAL dijatadd eseményt.
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Melléklet 1.

Intézmény: Benyljtas
datuma:

Szakmai tovabbképzés
Hasznalt modszer szempontjabdl a Hogyan integralta a
(laisd  Mészertani = tevékenységben szervez6ként tevékenységet a sajat PAL Pont
eszkoztar) vagy résztveviként vett részt? munkajaba, oktatasaba?

Tevékenység mely
kategoriaba
tartozik: 1. vagy 2.

Datum: Tevékenység neve

Osszesen

Csak hivatalos felhasznalasra

Benyujtas datuma: Birdlé személy neve:
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Onreflexiés iv:
Akkor toltendd ki, ha az adott tanévben a 30 PAL pontot dsszegydjtotte.

Melléklet 2.

Név: Tanév: Intézmény neve:

Mit tanultam a PAL Model soran mint résztvevo,
mint aktiv szervezd ill. prezental6?

Milyen pozitiv eredményei vannak a sajat
munkamban a PAL soran végzett
tevékenységeknek?

a kollégaim korében?

a tanuléim/hallgatéim kérében?

Milyen terveim vannak a jovGre nézve?

Hogyan tamogatom a kollégaimat a tovabbképzési
tevékenységeikben?
Hogyan promotalom a PAL eredményeket és a
modlet a sajat szervezetemben?
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PAL Melléklet 3.
1. sz. példa: TANULAS ES TUDASMEGOSZTAS
NYOMONKOVETESE
Név: 1. sz. példa Intézmény neve Tanév: 15/16 Benyujtas
datuma:
A tevékenység tipusa i ; Elért PAL pontok
1.kategéria =részvétel . ] A’rfendezveny/.es?njer’\y I-!ogyan hasznosultak a 1. kategéria =5
, , , Milyen médszert célja a szakmai fejl6dés latottak/tanultak a
Datum: Az esemény neve/cime: vagy . sop . . pont vagy
L. hasznalt? szempontjabal mindennapi gyakorlatban? 2.
2.kategoria= 2.kategéria = 10
szervezés, moderalas pont
20.1.16 Mond és mutasd mddszerrel | 2 Mond és mutasd! Forrdsok, szakmai Két uj otletet gydjtéttem, 5 10
bemutato szervezése és tapasztalat megosztdsa perces munkatervet
megtartdsa a kollégdak készitettem, amit a
szamdra kollégdimmal is
megosztottam
16.2.16 Gyakorlati bemutatd arra, 2 EDIP TEL eszkdz6k Sok uj étletet gytijtéttem, és 10
hogyan haszndljuk a TEL haszndlatanak kiilénbdz4 dolgokat
eszkézoket megtanuldsa integrdaltam az oktatdsomba.
16.2.16 Digitalis osztdlyterem az 1 Szakmai kirdndulds Megnézni, hogy miikédik Megtapasztaltam hogyan fog 5
Ulster Egyetemen a digitdlis osztdlyterem, a | kinézni a j6vé osztdlyterme,
technoldgia pontos megosztottam az ott szerzett
megismerése tuddst, a készitett képeket a
kollégdimmal, tdmogatom a
hallgatéimat abban, hogy a
sajat eszkézeiket haszndljak
az osztdlyteremben
4.2.16 Uj, cIpD 2 Sztenderdizdcid Az uj L&M modul Az egységesitett tananyag 5
Leadership&Management(5- tananyagdnak és megvitatdsa, a hallgatdi VLE-
0s szint) modul értékelési modszereinek be vald feltéltése, az értékelési
sztenderdizdcoja egységesitése kiilbnos szempontokrol vald
tekintettel a programban megegyezés
tanito uj kollégdkra
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PAL Tracking Tool

1 sz. példa: Onértékelés Melléklet 4.

Név: 1. sz. példa

Mit tanultam a PAL Model soran
mint résztvevd, mint aktiv
szervezd ill. prezentalo

1. az informalis/non-formalis
tanulasi tevékenységekben vald
részvételbdl ?

2. az informalis/non-formalis
tanulasi
el6segitésébdl?

tevékenységek

Milyen pozitiv eredményei
vannak a sajat munkamban a PAL
soran végzett tevékenységeknek?

a kollégaim korében?
a tanuléim/hallgatéim koérében?

Milyen terveim vannak a jovére
nézve?

Hogyan tamogatom a kollégaimat
a tovabbképzési
tevékenységeikben?
Hogyan promotalom a PAL
eredményeket és a modlet a sajat
szervezetemben?

Tanév: 15/16 Intézmény:

Az informdlis tanuldsi folyamatban vald részvételem sordn igen sokat tanultam a kollégdimtdl, az hogy informdlisan taldlkozhattam
veliik lehetdséget nydjtott arra, hogy kellemes és mégis tartalmas beszélgetések alatt kicseréljiik tapasztalatainkat és étleteket illetve
forrasanyagokat megoszthassunk.Afolyamat beszélgetés komponenese biszonyult a legértékesebbnek, hiszen gyakorlatban
megoszthattuk tapasztalatainkat arrdl, hogy milyen mddszerek miikédnek jol és mi az, amin javitani kellene.A biztonsdgos és nyugodt
kériilmények kézétt térténd tapasztalatcsere képessége elGsegitette a tanuldsi folyamatot.

Az informdlis tanuldsi tevékenységek szervezése hozzdsegitett ahhoz, hogy sajat képességeimben jobban bizzak illetve j ismeretekre és
forrasanyagokra tehettem szert a kiilénb6z4 teriiletekrdl és intézményekbél j6vé kollégdkkal valo egyilittmiikédés sordn, akik kéziil egy
pdrral a PAL tevékenységnek kész6nhetden ismerkedtem meg.A k6zds tevékenység egyben olyan kapcsolatrendszer kiépitéséhez is
hozzdjarult, amelyre korabban nem szamitottam.

A sajdt teljesitményemre gyakorolt pozitiv eredményei kbztt szerepel a nagyobb magabiztossdg kiilondsen az IKT és TEL eszkdz6k
tanitdsban valé alkalmazdsdnak tekintetében.Ezeknek az eszkézdknek a hatékonyabb haszndlatdt emelte ki az éves elémeneteli
értesitém, illetve a CIPD képesitd szerv Kiilsé Mindségbisztositdsi Ertékelése is. A Szakképzési és Oktatdsi TanfeliigyelGségen februdr 16-
dn lehetdségem nyilt a PAL projekt ram gyakorolt hatdsairél megosztani gondolataimat és az dltalam vezetett foglalkozdsrdl, amelynek
témdja az IKT/TEL eszk6z6k, az interkativ tabla osztdlytermi haszndlata volt, csupa pozitiv visszajelzést kaptam a résztvevéktsl. Az uj
CIPD 5-6s szint(i L&M modul tananyagdnak és értékelési mdédszereinek egységesitése igen hasznosnak bizonyult kiilénés tekintettel a
programban tanité uj kollégdkra Mind a hallgatok mind pedig a programban oktatd tandrok visszajelzései pozitive értékelte a TEL
eszk6z6k alkalmazdsdnak egységes gyakorlatat.

A sajdt szakmai fejlédésem érdekében az IKT és TEL eszkz6k magabiztosabb haszndlatdt tervezem. Ennek érdekében szandékomban dll,
hogy tébb izben hospitdljak, digitdlis szakemberekkel konzultdljak valamint az eszkéz6ket haszndld kollégdkkal informdlis tanuldsi
tevékenységekben részt vegyek. Intézményi szinten a PAL tevékenység népszriisitését a TEL eszkéz6k haszndlatdval kapcsolatos
tapasztalatcsere szervezését és a témdban vald kapcsolatépitést vdllalom. Készségeim fejlesztése érdekében a formdlis képzésben vald
részvételemre is sziikség lesz. Tovabbd, az északi régioban oktatd kollégdk megldtogatdsat is tervezem, hogy az IKT eszk6z6k dltaluk
alkalmazott modszereivel is megismerkedhessem. Az informdlis tanuldsi folyamatot lezdrd 6nértékelés eredményeit a kévetkezé
periédus akcidtervébe beépiteni szdndékozom a 16/17-es tanév folyamdn.
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2.sz. példa: TANULAS ES TUDASMEGOSZTAS NYOMONKOVETESE

Melléklet 5.

Név: 2.sz. példa

Intézmény neve

Tanév: 15/16

Benyujtas
datuma: 21.3.16

A tevékenység tipusa i , Elért PAL pontok
1.kategéria =részvétel . ] A'rfendezveny/.escfn:er)y Hlogyan hasznosultak a 1. kategéria =5
. . , Milyen médszert célja a szakmai fejlédés latottak/tanultak a
Datum: Az esemény neve/cime vagy ) oy . . pont vagy
L. hasznalt? szempontjabol mindennapi gyakorlatban? -
2.kategéria= 2.kategoria =10
szervezés, moderalas pont
10/11/15 Didkmentor csapat 2 EDIP Az iskolai mentordlds Lehetévé tette néhdny 10
workshop elméletének és pszicholdgiai és pedagdgiai
gyakorlatdnak integdlt elv megvitatdsdat azokkal a
modelje- jo gyakorlatok didkmentor csapatokkal,
megosztdsa akikkel egytitt dolgozom.
11/11/15 Munkatdrsi szupervizio 1 Hospitdlds csoport szupervizidban, A sajdt csoportjagimmal vald 5
tapasztalt kollégdktol vald | egyiittmiikédéshez nyujtott
egylitt tanulds hasznos informdciot.
21/12/15 Krizismenedzsment 2 EDIP A munkaerd Az autoném idegrendszerrel 10
tréning kapacitdsanak és kapcsolatos uj kutatdsok
rugalmassdgdnak eredményeivel bévitette
névelése pszicholdgia ismereteimet és segitett
elméleti tudds abban, hogyan kezeljem a
disszemindcidjanak sajat kézpontjaimban a
segitségével problémds helyzeteket.
17/02/16 Sziikséglet elemzés 1 ALS Hogyan hasznosithaté a A tényleges szlikségletek 5
oktatdsa- TNA megkoézelités a kielégitésének szélesebb
tuddsmegosztds kézpontok egyikében kontextusban
valé megolddsat
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eredményezte a
kézpontokban.

2. sz. példa: Onértékelés

OSSZESEN | 30

PAL Tracking Tool
Melléklet 6.

Név: 2. sz. példa

Tanév: 15/16

Intézmény:

Mit?
Mit tanultam a PAL Model soran
mint résztvev6, mint aktiv
szervezd ill. prezentalo

1. az informalis/non-formalis
tanulasi tevékenységekben valé
részvételbdl ?
2. az informalis/non-formalis
tanulasi tevékenységek
elGsegitésébal?

Szdmos uj készségre tettem szert és vdltozatos mddszereket tanultam, illetve ismételten alkalmaztam. Tudatosult bennem,
hogy milyen széles tuddsbadzissal rendelkezik az egységem és hogy idére van sziikség ahhoz, hogy egymdstol tanulva
hasznosithassuk.Orémémre szolgdl ezeknek a belsé tovdbbképzéseknek a megszervezése, mivel mind a sajdt mind pedig a
kollégdk fejlédését szolgdljak és pozitiv vdltozdsokhoz vezetnek. A foglalkozdsokon valo részvételem a munkatdrsaimmal valo
egylittmiik6dés gyakorlati eszkéztatdrdt bévitették.

A kiilénb6z6 rendezvények szervezésének folyamatdban sikertilt mind elméleti mind pedig gyakorlati tuddsomat elmélyitenem és
meggybzédésemmé valt, hogy a tdrsakkal vald egytittanulds és tapasztalatcsere a tovdbbfejlddés szolgdlatdba dllithato.

Eredmény?

Milyen pozitiv eredményei
vannak a sajat munkamban a PAL
soran végzett tevékenységeknek?

a kollégaim koérében?
a tanuléim/hallgatéim kérében?

Az uj kutatdsi ereményekrél valo tudds megosztds sokat segitett sajat munkamban.Elmélyitette ismereteimet és a
csoportmunkdval kapcsolatos készségeimet fejlesztette igy el6addi és szervezdi tevékenységem magabiztosabbd vdlt.A
munkatdrsakkal vald egyiitt gondolkodds és tapasztalatcsere nagyban hozdjdrult szakmai fejl6désemhez. Tuddsom és
tapasztalataim megosztdsanak tovdbbi lehetGsége Onreflexiora és 6nértékelésre 6szténéz.

A kollégaktol kapott visszajelzések nagyon pozitivak voltak és tébb izben kérték az informdlis tevékenységek folytatdsdt.
Raébrszetette Gket az ilyen fajta tevékenységek hasznossdgdra és megvdltoztatta mindennapi gyakorlatukat. A team-munka
hatékonysdga névekedett és ez névelte elégedettésiiket.

Az informdlis tanulds eredményeinek értékelése és a tapasztalatok alkalmazdsa a didkok tanuldsi kérnyezetére is pozitiv
hatdssqal volt, hiszen még jobban felkésziilt tandrokkal dolgozhatnak egyditt. A megtanult uj mddszereket a tanulokkal valo
munkdmban is jol tudom alkalmazni.
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1. Ajévbben is élni fogok a PAL adta lehetGségekkel. Még t6bb mddszer elsajatitdsat és gyakorlati alkalmazdsadt tervezem.
2. A megkezdett munkdra és eredményekre épitve folytatni kivanom a projektet munkatdrsaimmal valamint szélesebb kérben
kivanom népszertisiteni illetve alkalmazni az ujonnan elsajdtitott modszereket.

Forrasok:
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